
ЕКСПЕРТНІ ВИСНОВКИ  
акредитаційної експертизи підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного 

рівня «молодший спеціаліст» галузі знань 0305 «Економіка та 
підприємництво» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» 

у Хмельницькому кооперативному коледжі 
Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту

20.01.2016 р. м. Хмельницький

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 
ліцензування певних видів господарської діяльності», згідно з наказом 
Міністерства освіти і науки України від 09.11.2010 №1067, наказом 
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.06.12 р. №689, 
наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.11.11р. 
№  1377, наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 
17.09.12р. № 1021 та відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 
09.08.01 року № 978 «Про затвердження Положення про акредитацію вищих 
навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих 
професійних училищах» (із змінами і доповненнями, внесеними постановами 
Кабінету Міністрів України від 31.10.2011 № 1124, від 15.08.2012 № 801, від 
18.09.2013 №  692), Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої 
освіти від 24.12.2003 р. № 847, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 
19.01.04 р. за № 75/8674, листа Міністерства освіти і науки України, молоді та 
спорту від 23.10.2012 № 1/9-774 та наказу Міністерства освіти і науки України 
від 14.01.2016 р. № 6 л «Про проведення акредитаційної експертизи» експертна 
комісія М ОН України у складі:

Вовчак Ольги
Дмитрівни, завідувача кафедри банківської справи Державного вищого

навчального закладу «Університет банківської справи», 
доктора економічних наук, професора, голови комісії;

Крисака Андрія
Олексійовича, голови циклової комісії фінансів Вінницького технічного

коледжу, кандидата економічних наук.
З 18 по 20 січня 2016 року розглянула подані матеріали та здійснила 

перевірку у Хмельницькому кооперативному коледжі Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного інституту щодо підготовки фахівців 
освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» спеціальності 
5.03050801 «Фінанси і кредит» галузі знань 0305 «Економіка та 
підприємництво».

Перевірка проводилась за такими напрямами:
. - достовірність інформації, поданої до МОП України навчальним 

закладом разом із заявою про акредитацію;
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відповідність установленим законодавством вимогам щодо 
формування контингенту студентів, кадрового, навчально-методичного, 
матеріально-технічного та інформаційного забезпечення спеціальності 
5.03050801 «Фінанси і кредит»;

- відповідність освітньої діяльності державним вимогам щодо 
підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» 
кваліфікації молодший спеціаліст з фінансів.

Експерти ознайомились з оригіналами основних засновницьких 
документів Хмельницького кооперативного коледжу Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного інституту, зокрема з:

- Положенням про Хмельницький кооперативний коледж 
Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту, 
погодженим з Хмельницькою обласною спілкою споживчих товариств України 
від 17.06.2008 р та затвердженого наказом по Хмельницькому кооперативному 
торговельно-економічному інституту №5 від 10.06.2008 р;

- Статутом Хмельницького кооперативного торговельно-економічного 
інституту (реєстраційний №  16731020000005681 від 24.03.2008р.), прийнятим 
загальними зборами трудового колективу від 12 березня 2008 року, протоколом 
№ 1;

- ліцензією Міністерства освіти і науки України для надання освітніх 
послуг серії АЕ №  527293, виданої 02.10.2014 р;

- копіями установчих та реєстраційних документів.
Під час роботи експертної комісії були вивчені матеріали самоаналізу 

щодо підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» галузі знань 0305 
«Економіка та підприємництво», які підготовлені випусковою цикловою 
комісією спеціальності.

На підставі вивчення кадрового, навчально-методичного, матеріально- 
технічного та інформаційного забезпечення й визначення рівня підготовки 
фахівців спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» за освітньо- 
кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» комісія зробила такі висновки:

1. Загальна характеристика ВНЗ
Згідно з постановою правління Укоопспілки №  20 від 03.04.1957 року 

створено К ам ’янець-Подільський торгово-кооперативний технікум, який у 
1959 році переведено у місто Хмельницький і названо Хмельницький 
кооперативний технікум (постанова правління Хмельницької облспоживсгіілки 
№ 430 від 04.08.1959 року).

Постановою правління Хмельницької облспоживспілки № 97 від 
15.03.2005 року Хмельницький кооперативний технікум реорганізовано у 
Хмельницький торговельно-економічний коледж, на базі якого відповідно до 
постанови правління Хмельницької облспоживспілки № 107 від 11.03.2008 р. 
створено Хмельницький кооперативний торговельно-економічний інститут і 
відповідно до постанови правління Укоопспілки № 74 від 18.03.2008 р. коледж 
припинив свою діяльність. г *
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Хмельницький кооперативний коледж Хмельницького кооперативного 
торговельно-економічного інституту створено згідно з наказом по 
Хмельницькому кооперативному торговельно-економічному інституту № 3 -0  
від 17.06.2008 р.

Статут інституту (реєстраційний № 16731020000005681 від 24.03.2008р.) 
прийнято загальними зборами трудового колективу 12 березня 2008 року, 
протокол № 1.

Хмельницький кооперативний торговельно-економічний інститут 
зараховано до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій 
України, про що свідчить виданий виконавчим комітетом Хмельницької міської 
ради витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб- 
підприємців, серія АБ №  41269 від 31.01.2013р. (первинна реєстрація
24.03.2008 р.). Навчальний заклад зачислено до Державного реєстру вищих 
навчальних закладів України (довідка № 23-1-363 від 29.07.2008 р. Міністерства 
освіти і науки України).

Для забезпечення безперервності і наступності ступеневої вищої освіти в 
структурі інституту функціонує Хмельницький кооперативний коледж, що діє 
на основі Положення про Хмельницький кооперативний коледж ХКТЕІ. 
Хмельницький кооперативний коледж зараховано до Єдиного державного 
реєстру підприємств та організації України, про що свідчить довідка
АА № 1724406 від 28.10.2008 р., видана Головним управлінням статистики у 
Хмельницькій області.

Відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки України серії 
АЕ № 527293 від 02.10.2014 р. Інститут здійснює:

-  підготовку фахівців за освітнім ступенем «магістр» та освітньо- 
кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» зі спеціальностей:

-  7.03050801, 8.03050801 «Фінанси і кредит» (за спеціалізованими 
програмами) (денна);

-  7.03050901, 8.03050901 «Облік і аудит» (денна);
-  8.03050701 «Маркетинг» (денна, заочна);
-  8.03051001 «Товарознавство та експертиза в митній справі» (денна,

заочна);
-  8.03060101 «Менеджмент організацій та адміністрування» (за видами 

економічної діяльності) (денна, заочна);
-  8.14010101 «Готельна і ресторанна справа» (денна, заочна).
- підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» за 

напрямами:
-  6.030507 «Маркетинг» (денна);
-  6.030508 «Фінанси і кредит» (денна, заочна);
-  6.030509 «Облік і аудит» (денна, заочна);
-  6.030510 «Товарознавство і торговельне підприємництво» (денна);
-  6.030601 «Менеджмент» (денна);

6.140101 «Готельно-ресторанна справа» (денна, заочна);
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-  підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший 
спеціаліст» у Хмельницькому кооперативному коледжі ХКТЕІ за 
спеціальностями:

-  5.03050701 «М аркетингова діяльність» (денна);
-  5.03050801 «Ф інанси і кредит» (денна);
-  5.03050901 «Бухгалтерський облік» (денна, заочна);
-  5.03051001 «Товарознавство та комерційна діяльність» (денна, 

заочна);
-  5.03060101 «Організація виробництва» (денна, заочна);
-  5.14010102 «Ресторанне обслуговування» (денна, заочна).
-  5.03040101 «Правознавство» (денна).
5.05010201 «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» (денна). 

Загальна характеристика навчального закладу подана в таблиці 1.1.
Таблиця 1.1

Загальна характеристика навчального закладу
№
з/п

Показники діяльності
Кількісні

параметри

1

Кількість студентів, усього, 1923
у т.ч. за формами навчання:
•  денна, 1559

•  вечірня, -

•  заочна. 364

2
Кількість студентів, які навчаються на контрактній основі:
•  всього; 1923

•  % до  загальної кількості. 100,0

3

Кількість напрямів підготовки (спеціальностей), за якими ведеться підготовка 
фахівців, усього, 22

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:
•  молодш ого спеціаліста; 8

•  бакалавра; 6

•  спеціаліста; 2

•  магістра. 6
4 Кількість кафедр (циклових комісій), разом: 12

з них випускних: 8
5 Кількість факультетів (відділень): 6
6 Загальна чисельність науково-педагогічних працівників та наукових 

(педагогічних) працівників, усього: 
в. т.ч.:

116

штатних; 102
сумісників. 14

7 Серед них:
докторів наук, професорів; 9
кандидатів наук, доцентів; 34
викладачів вищої категорії. 23

8
Кількість наукових спеціальностей, з яких відкрито аспірантуру, усього, -

у т.ч. з тих, що відповідають ліцензованим спеціальностям підготовки фахівців. -
9 Кількість спеціалізованих учених рад із захисту дисертацій -

10
Кількість монографій, підручників, навчальних посібників, виданих за останні 3 
роки:
•  назв; 23
•  друкованих аркушів. 2 9 7 ,4

11 Кількість зарубіжних закладів освіти, з якими налагоджено співробітництво 5
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П родовж ення табл. 1. [
11 Кількість зарубіж них закладів освіти, з якими налагоджено співробітництво 5
12 Середня вартість одного року навчання на заявленому освітньо-кваліфікаційному 

рівні, грн.
7 6 0 0

13 Використання коштів за кошторисом, %
•  на заробітну плату науково-педагогічному персоналу; 100 ,0

•  на навчально-методичне забезпечення; 100,0

•  на створення і розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти. 100 ,0
14 Загальна площа будівель, м2: 

в т.ч.:
15260,6

навчального корпусу; 7198,5
спортивних приміщень; 1305,1
гуртожитку. 6757,0

Спеціальність 5.03050801 «Фінанси і кредит» акредитується повторно. 
Підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодш ий спеціаліст» 
спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» було розпочато з 01.09.2004 р. 
Ліцензований обсяг прийому -  90 осіб за денною формою навчання.

Для забезпечення навчального процесу в коледжі інституту 
функціонують чотири відділення: фінансово-економічне, права, управління та 
технологій обслуговування, товарознавчо-комерційне, заочне.

Підготовку молодш их спеціалістів за спеціальністю «Фінанси і кредит» 
здійснюють 23 викладачі, серед яких три кандидати наук, доценти (13,0 %), з 
яких усі є штатними працівниками, тринадцять спеціалістів вищої категорії 
(56,5%).

Випусковою цикловою комісією є циклова комісія облікових та 
фінансових дисциплін у складі 10 науково-педагогічних та педагогічних 
працівників, з яких усі є штатними працівниками (100,0%). Серед викладачів -  
один кандидат наук (10,0% ), чотири спеціалісти вищої категорії (40,0%).

Висновок: експертна комісія ознайомилась з оригіналами
засновницьких документів Хмельницького кооперативного коледжу 
Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту, 
ліцензіями та констатує, що надані на розгляд документи відповідають  
акредитаційним вимогам щодо підготовки фахівців ОКР «молодший 
спеціаліст» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит».

Правова документація є достовірною, повною за обсягом, відповідає 
вимогам вищ ої освіти та терміну їх дії.

Проведений аналіз свідчить, що загалом діяльність Хмельницького  
кооперативного коледжу Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту здійснюється відповідно до вимог чинних 
нормативних актів і здатна забезпечити необхідний рівень підготовки 
молодших спеціалістів за спеціальністю, що акредитується.

2. Ф ормування контингенту студентів
Підготовка молодш их спеціалістів за спеціальністю 5.03050801 «Фінанси 

і кредит» здійснюється за кошти юридичних і фізичних осіб.
Прийом на навчання здійснюється відповідно до Умов прийому, 

затверджених наказом М іністерства освіти і науки України і зареєстрованих в
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Міністерстві ю стиції України та Правил прийому до Хмельницького 
кооперативного коледжу Хмельницького кооперативного торговельно-
економічного інституту, погоджених Вченою радою інституту та затверджених 
директором коледжу.

Для організації і проведення прийому студентів до Хмельницького 
кооперативного коледжу щорічно створюється приймальна комісія, що 
функціонує згідно з Положенням про приймальну комісію Хмельницького 
кооперативного коледжу Хмельницького кооперативного торговельно-
економічного інституту. Приймальна комісія працює впродовж року згідно з 
розробленими та затвердженими на засіданні Вченої ради заходами з 
організації прийому студентів та плану роботи приймальної комісії.

Профорієнтаційна робота триває упродовж усього навчального року. 
Щ орічно затверджується план профорієнтаційної роботи, основними
положеннями якого є:

-  виготовлення оголошень про прийом студентів до інституту, проспектів 
із питань організації навчання та відпочинку студентів навчального закладу, що 
розповсюджуються у загальноосвітніх школах, закладах професійно-технічної 
освіти, ВНЗ І-ІІ p.a. Хмельницької області, на підприємствах споживчої 
кооперації та в роздрібній торговельній мережі;

-  забезпечення співпраці із засобами масової інформації, зокрема:
-  розміщення оголошення про прийом студентів в обласних газетах 

«Подільські вісті», «Проскурів»;
-  замовлення реклами по обласному телебаченню «Поділля-Центр», радіо 

«Контакт», радіо «М істо» про прийом студентів на денну та заочну форми 
навчання, про зустріч випускників ювілейних років, про проведення Днів 
відкритих дверей, конференцій, семінарів, круглих столів, про прийом на 
підготовчі курси;

-  організація та проведення в інституті «Тижня абітурієнта»;
-  проведення маркетингових досліджень серед випускників 

загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних закладів освіти, ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації на тему «Моя майбутня кар’єра» з метою виявлення інтересів 
майбутніх абітурієнтів до певних спеціальностей;

-  забезпечення участі навчального закладу у міжнародних виставках 
навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні», міських та обласних 
виставках, які організовує Департамент освіти та науки, молоді та спорту 
Хмельницької облдержадміністрації;

-  організація співпраці з професійно-технічними навчальними закладами 
міста та області, які готують фахівців за суміжними спеціальностями для 
продовження їх навчання за інтегрованими навчальними планами;

-  забезпечення участі навчального закладу у роботі традиційних 
«Ярмарок професій», які організовують обласний та міський центри зайнятості, 
міське управління освіти;

-  виготовлення власної рекламної продукції.

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак



Прийом студентів здійснюється у межах ліцензованого обсягу. Показники 
формування та динаміка зміни контингенту студентів спеціальності 5.03050801 
«Фінанси і кредит» наведено у таблиці 2.1.

Таблиця 2.1
Показники формування контингенту студентів  

спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» 
галузі знань 0305 «Економіка та підприємництво»  
Хмельницького кооперативного коледжу ХКТЕІ 

_____________________ (станом на 01.10.2015 р.)________________________
№

П оказник
Роки

з/п 2011 2012 2013 2014 2015
1. Л іцензований обсяг п ідготовки ,всього  

(осіб): 90 90 90 90 90
в т.ч денна форма навчання; 90 90 90 90 90
заочна форма навчання. - - - - -

2. Прийнято на навчання, всього (осіб); 61 54 60 38 16
денна форма, 61 54 60 38 16
в т.ч. за держ зам овленням ; - - - - -
- заочна форма, - - - - -
в т.ч. за держ зам овленням . - - - - -

3. Подано заяв за ф ормами навчання, всього 
(осіб): 123 102 121 107 53
- денна; 123 102 121 107 53
- заочна. - - - - -

4. Конкурс абітурієнтів на 1 місце: 
- денна ф орма навчання; 1.4 1,1 1,3 1,2 0.6
- заочна форма навчання. - - - - -

Аналіз документації зі вступу абітурієнтів до коледжу інституту показав, 
що вона за формою і змістом повністю відповідає встановленим нормативним 
документам Міністерства освіти і науки України. За останні п ’ять років до 
приймальної комісії коледжу та до органів управління освітою не було скарг та 
апеляцій вступників.

Потреба регіону у фахівцях вивчається шляхом підтримки зв’язків з 
районними управліннями фінансових установ регіону.

Педагогічний колектив коледжу приділяє належну увагу збереженню 
контингенту студентів, застосовуючи індивідуальний підхід до кожного 
студента, впроваджуючи найбільш гнучкі форми організації навчально- 
виховного процесу, а саме: інноваційні форми та інтерактивні методи навчання, 
інформаційні технології, розвиток студентського самоврядування тощо.

Експертна комісія констатує, що формування контингенту студентів за 
формою і змістом відповідає встановленим вимогам «Положення про 
акредитацію освітніх послуг».

На цей час підготовка молодших спеціалістів зі спеціальності 5.03050801 
«Фінанси і кредит» здійснюється на основі базової або повної загальної 
середньої освіти, диплому кваліфікованого робітника.
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Висновок: експертна комісія засвідчує, що контингент студентів 
протягом останніх п’яти років формується відповідно до ліцензійного 
обсягу.

Результати аналізу поданих матеріалів з організаційних та 
профорієнтаційних заходів вказують на формування якісного складу 
студентів, відповідність їх підготовки потребам регіону у фахівцях такого 
профілю.

У коледжі створено систему профорієнтації, проводиться 
цілеспрямована систематична робота над формуванням та збереженням  
контингенту.

Водночас, цикловій комісії облікових та фінансових дисциплін  
необхідно вдосконалити форми і методи профорієнтаційної роботи, що 
дозволить здійснити якісний відбір абітурієнтів для навчання за цією 
спеціальністю і забезпечити набір відповідно до ліцензійного обсягу.

Зміст підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст» зі спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» в Хмельницькому 
кооперативному коледжі Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту визначається державними галузевими стандартами 
вищої освіти:

- освітньо-кваліфікаційною характеристикою молодшого спеціаліста, 
затвердженою наказом М іністерства освіти і науки України № 304 від 
13.04.2004 р.

- освітньо-професійною програмою, затвердженою наказом 
М іністерства освіти і науки України від 23.04.2009 р.;

- засобами діагностики якості вищої освіти, погодженими на засіданні 
Вченої ради та затвердженими директором коледжу.

- навчальним планом підготовки молодших спеціалістів зі 
спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» галузі знань 0305 «Економіка та 
підприємництво», погодженим на засіданні Вченої ради та затвердженим 
директором коледжу.

Загальний обсяг навчальної програми підготовки молодших спеціалістів 
спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» становить 3915 годин (108,75 
кредитів). Тижневе аудиторне навантаження на ІІ-ІІІ курсах складає 30 год.

Програма повної загальної середньої освіти реалізується на першому і 
другому курсах.

Підсумковий контроль здійснюється у формі заліків та екзаменів.
Відповідно до ОПП державна атестація студентів проводиться у формі 

комплексного екзамену з таких начальних дисциплін, як: банківські операції, 
податкова система, бюджетна система, фінанси, бухгалтерський облік і 
звітність у комерційних банках.

. Забезпечення навчальними програмами з усіх дисциплін навчального 
плану складає 100%.

3. Зміст підготовки фахівців
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Аналіз навчальних програм зі спеціальності 5.03050801 «Фінанси і 
кредит» продемонстрував їх повноту, змістовність і достатній науково- 
теоретичний і професійний рівень. Робочі програми розроблено відповідно до 
вимог 01111, ОКХ і навчальних планів, з урахуванням сучасних досягнень науки 
у галузі, у логічному взаємозв'язку із спорідненими дисциплінами.

Організація практичної підготовки молодших спеціалістів спеціальності 
5.03050801 «Фінанси і кредит» у Хмельницькому кооперативному коледжі 
Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту 
здійснюється на підставі:

-  освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-професійної 
програми молодш их спеціалістів спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит»;

-  Положення про проведення практики студентів вищих навчальних 
закладів України, затвердженого М іністерством освіти України від 
08.04.1993 р.;

-  Положення про проведення практики студентів вищих навчальних 
закладів Укоопспілки, затвердженого Постановою сьомих зборів Ради 
Укоопспілки шістнадцятого скликання від 23.04.1998 р.;

-  Положення про проведення практики студентів Хмельницького 
кооперативного коледжу Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту;

-  Наскрізної програми практики для спеціальності 5.03050801 «Фінанси 
і кредит», розробленої цикловою комісією облікових та фінансових дисциплін 
та затвердженої директором коледжу.

Висновок: експертна комісія відзначає, що зміст підготовки
фахівців ОКР «молодший спеціаліст» 5.03050801 «Фінанси і кредит» та 
його складових (ОКХ, ОПП, засоби діагностики вищої освіти, навчальний 
план) відповідає Галузевому стандарту вищої освіти, потребам 
регіонального ринку праці та чинним акредитаційним вимогам.

4. Навчально-методичне та інформаційне забезпечення навчально-
виховного процесу

Експертною комісією у ході перевірки встановлено, що організація 
навчально-виховного процесу у Хмельницькому кооперативному коледжі 
Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту 
здійснюється згідно з вимогами директивно-нормативних документів, які 
реєструються і доводяться до керівного складу коледжу і через структурні 
підрозділи до кожного члена колективу. План роботи коледжу розробляється та 
затверджується директором і містить плани роботи усіх структурних 
підрозділів.

Організація навчально-виховного процесу підготовки молодших 
спеціалістів зі спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» здійснюється 
відповідно до затвердженого графіку навчального процесу. Робота циклових 
комісії планується згідно з чинними вимогами і рекомендаціями М іністерства
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освіти і науки України.
Навчальні програми дисциплін розроблені згідно з вимогами 

М іністерства освіти і науки України, ОКХ та ОПП підготовки фахівців ОКР 
«молодший спеціаліст» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит», 
розглянуті і затверджені директором коледжу.

Робочі навчальні програми дисциплін розроблені науково-педагогічними 
працівниками інституту на основі навчального плану та навчальних програм, 
розглянуті і погоджені на засіданнях циклових комісій та затверджені 
заступником директора.

У робочих навчальних програмах кожної дисциплін навчального плану 
фахівців спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» відображено конкретний 
зміст навчальних дисциплін, послідовність та організаційно-методичні форми 
їх вивчення, обсяги часу за різними видами навчальної роботи, засоби і форми 
поточного та підсумкового контролю, переліки рекомендованої навчально- 
методичної літератури, нормативно-законодавчих документів, технічних 
засобів навчання тощо.

Навчально-методичні комплекси кожної дисципліни складаються з 
навчальної програми, робочої навчальної програми, конспектів лекцій 
викладачів, інструктивно-методичних матеріалів до семінарських, практичних 
та лабораторних занять, пакетів контрольних завдань для перевірки знань 
студентів, екзаменаційних матеріалів, методичних матеріалів для самостійної 
роботи студентів, інструктивно-методичних матеріалів з проходження практики

Всі складові навчально-методичного забезпечення розглянуті 
відповідними цикловими комісіями та затверджені в установленому порядку

При вивченні дисциплін навчального плану підготовки фахівців ОКР 
«молодший спеціаліст» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит», 
викладачами та студентами використовуються пакети комп’ютерних 
прикладних програм таких як: M icrosoft W ord, M icrosoft Excel, M icrosoft Power 
Point, M icrosoft Access, , Abby Lingvo, M icrosoft Paint for W indows, M icrosoft 
Internet Explorer 9.0, Adobe Acrobat Reader 5.0, 1 C Підприємство 8.2, СКАРБ- 
OCBITA «Віртуальний студентський банк», Free Zvit.

Рівень забезпеченості фахових дисциплін прикладними програмами 
відповідає вимогам щодо використання інформаційних технологій у 
навчальному процесі та практичній підготовці фахівців.

Структура пакетів комплексних контрольних робіт (ККР) з дисциплін 
навчального плану спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» містить: 
теоретичні питання, ситуаційне завдання, тести, критерії оцінювання, рецензії, 
еталонні розв’язки та ключі до тестів, перелік довідкової літератури.

Контрольні заходи, а саме поточний та підсумковий контроль, 
проводяться згідно із графіком навчального процесу та планом-графіком 
самостійної роботи студента, який складається на основі робочих планів.

Державна атестація здійснюється на підставі оцінки рівня професійних 
знань, умінь та навичок випускників із використанням загальнодержавних 
методів комплексної діагностики: виконання тестових завдань та вирішення 
наскрізних практичних ситуацій. Програма підсумкової
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атестації відповідає вимогам теоретичної та практичної підготовки студентів.
У єдиному інформаційному просторі навчального закладу чільне місце 

відведено бібліотечно-інформаційному центру. Бібліотечний фонд нараховує 
понад 100,4 тис. примірників книг, в тому числі навчальної літератури -  
83,6 тис., наукової -  9,5 тис. примірників, 92 назви періодичних видань. 
Забезпечення навчального процесу студентів спеціальності 5.03050801
«Фінанси і кредит» складає 2111 примірників навчальної літератури та 12 назв 
періодичних видань.

Площа читальних залів бібліотеки становить 930,5 м2, загальна кількість 
робочих місць -  130. Електронна читальна зала налічує 30 комп’ютеризованих 
робочих місць та забезпечує доступ до електронного фонду бібліотеки, світових 
інформаційних ресурсів через мережу ІЩ етеї.

До складу електронного фонду бібліотеки увійшли повнотекстові базові 
підручники, навчально-методичні комплекси дисциплін, розроблені
викладачами інституту, база даних українського законодавства «Ліга. Закон». 
Фонд електронної бібліотеки складається з 1200 примірників документів, які 
використовуються викладачами і студентами у спільній навчальній діяльності.

У розпорядженні студентів та викладачів також книжковий фонд 
Хмельницької обласної наукової бібліотекою імені М. Островського,
Хмельницької обласної юнацької бібліотеки.

Висновок: експертна комісія констатує, що аналіз стану навчально- 
методичного забезпечення спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» 
свідчить, що навчально-виховний процес у коледжі відповідає
акредитаційним вимогам.

5. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу

Система добору кадрів і призначення їх на роботу у Хмельницькому 
кооперативному коледжі Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту здійснюється відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про вищу освіту» та наказу М іністерства освіти і науки України 
№ 744 від 24.12.2002 р. «Про затвердження Положення про обрання та 
прийняття на роботу науково-педагогічних працівників вищих навчальних 
закладів ІІІ-ІУ рівнів акредитації». У штатному розписі коледжу інституту 
відповідно до нормативів вищої школи передбачено всі необхідні посади 
науково-педагогічних, інженерно-технічних працівників, адміністративного та 
допоміжного персоналу.

Підготовку молодш их спеціалістів зі спеціальності «Фінанси і кредит» 
здійснюють 23 висококваліфікованих науково-педагогічних та педагогічних 
працівники, серед яких три -  кандидати наук (13,0 %), 13 -  викладачів вищої 
категорії (56,5 %), один з яких має звання викладача-методиста (4,3 %), три -  
здобувачі наукового ступеня (13,0 %).

Кількість лекційних годин, що забезпечують викладачі вищої категорії в 
загальному обсязі аудиторного навантаження спеціальності, що акредитується,
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складає 85%. Це відповідає встановленим нормативам. Всі викладачі працюють 
на постійній основі. Середній вік педагогічних працівників циклової комісії -  
42,5 років.

Враховуючи те, що коледж є структурним підрозділом Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного інституту, для підвищення рівня 
підготовки студентів до викладання дисциплін професійної підготовки 
залучаються науково-педагогічні працівники інституту. Викладання предметів 
в коледжі ведеться виключно українською мовою.

Фахову підготовку молодших спеціалістів за спеціальністю 5.03050801 
«Фінанси і кредит» здійснює циклова комісія облікових та фінансових 
дисциплін. Голова циклової комісії -  Подокопна Ольга М иколаївна -  викладач, 
спеціаліст вищої категорії, педагогічний стаж 18 років, у 1997 р. закінчила 
Технологічний університет Поділля за спеціальністю «Облік і аудит» з 
кваліфікацією економіста. У 2004 р. закінчила Полтавський університет 
споживчої кооперації України за спеціальністю «Професійне навчання», та 
здобула кваліфікацію викладача спеціальних дисциплін за фахом «Облік і 
аудит».

Подокопна О. М. є автором шести методичних розробок, опублікованих 
НМ Ц «Укоопосвіта», членом методичної секції економічних і облікових 
дисциплін при НМ Ц «Укоопосвіта», співавтором розробників Галузевого 
стандарту засобів діагностики якості вищої освіти.

У складі циклової комісії працюють десять викладачів, серед яких: 
чотири -  спеціалісти вищої категорії (40%), з них один -  кандидат економічних 
наук (10%); чотири -  викладачі першої категорії (40%), один -  другої (10%), 
один -  спеціаліст (10%).

Якісний склад науково-педагогічних та педагогічних працівників 
випускової циклової комісії, поданий додатках 1-2.

Середнє педагогічне навантаження викладачів складає 720 годин.
У коледжі використовуються різні форми та методи підвищення 

методичного та фахового рівня. Впродовж п ’яти останніх років 100% 
викладачів (від необхідного) пройшли підвищення кваліфікації на курсах, 
факультетах підвищення кваліфікації, в інститутах післядипломної освіти; з 
метою вивчення новітніх технологій виробництва практикується стажування 
викладачів на профільних кафедрах ВНЗ III-IV p.a.

Важлива роль у підвищенні рівня викладання відводиться участі 
викладачів у роботі обласних фахових методичних об'єднань, де розглядаються 
актуальні питання навчально-виховної роботи, проводяться практикуми, 
тренінги тощо.

Експертна комісія засвідчує, що атестація педагогічних працівників у 
коледжі здійснюється у відповідності до наказу М іністерства освіти і науки 
України № 930 від 06.10.2010 зі змінами, внесеними наказом М іністерства 
освіти і науки, молоді і спорту України №1473 від 20.12.2011, наказом 
М іністерства освіти і науки України № 1135 від 08.08.2013 і спрямована на 
активізацію творчої професійної діяльності працівників, стимулювання
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безперервної фахової і загальної освіти, якісної роботи. Накази, протоколи, 
атестаційні листи оформлені у відповідності до вимог.

При проведенні атестації та встановленні кваліфікаційної категорії, 
враховуються, в першу чергу, проходження підвищення кваліфікації 
викладачами, рівень методичного забезпечення навчальних дисциплін, якість 
знань студентів, оволодіння сучасними методами роботи.

Для сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконалення фахової 
майстерності, оволодіння інноваційними методами та прийомами навчання в 
Коледжі проводяться семінари для молодих викладачів досвідченими 
викладачами-методистами.

Висновок: Експертна комісія вважає, що за показниками кадрове 
забезпечення спеціальності 5.03050801 "Фінанси і кредит" відповідає 
акредитаційним вимогам, перевірка особових справ показала, що всі 
викладачі мають довідки про підвищення кваліфікації за останні п’ять 
років, відповідно до навчальних дисциплін, що ними викладаються.

6. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу

Відповідно до наказу по Хмельницькому кооперативному торговельно- 
економічному інституту № 3 -0  від 17.06.2008 р. Хмельницький кооперативний 
торговельно-економічний інститут надає у користування Хмельницькому 
кооперативному коледжу потужну матеріально-технічну базу, яка складається з 
навчального корпусу площею 2598,5 м2, студентського гуртожитку на 495 місць 
площею 6757 м2 , та фізкультурно-оздоровчий комплекс загальною площею

З метою забезпечення ефективної організації навчального процесу у 
Хмельницькому кооперативному коледжі інституту виділено 38 аудиторій, 
загальною площею 2598,5 м2, серед них чотири лекційні аудиторії, площа яких 
532,8 м2 на 360 місць. Усі навчальні кабінети забезпечені сучасним 
обладнанням, устаткуванням, технічними засобами, які необхідні для 
виконання навчальних планів і програм. Кожний кабінет містить повний 
комплекс методичного забезпечення дисциплін: нормативні документи, наочне 
приладдя, посібники, завдання для виконання практичних і лабораторних робіт, 
бланки документів та інше. У навчальному процесі використовуються
мультимедійні проектори, інтерактивні сенсорні дошки, відеотехніка тощо.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники, адміністративний
персонал коледжу інституту знаходяться в окремих приміщеннях, оснащених 
засобами зв’язку та ком п’ютерною технікою. Загальна площа приміщень для 
науково-педагогічного та адміністративного персоналу складає 295,7м2 . Площа 
службових приміщ ень Хмельницького кооперативного коледжу складає
450,3м2.

Бібліотека інституту займає площу 1508 м2 і складається з таких відділів: 
відділу комплектування та наукової обробки документів з секторами 
комплектування та обліку документів, каталогізації; відділу обслуговування і 
зберігання фондів з секторами книгосховища, трьох читальних залів,

1305,1 м2.
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електронної зали, абонементу. Загальна кількість робочих місць у читальних 
залах -  130 посадкових місць, з них ЗО комп’ютеризовано.

Коледж має медичний пункт та ізолятор загальною площею 91,0 м2.
Санітарно-технічний стан приміщень задовільний і складові матеріально- 

технічної бази та інших приміщень для науково-педагогічних працівників 
відповідають вимогам до них.

У 2014 році введено в дію буфет загальною площею 64,0 м2.
Відповідно до освітньо-професійних програм підготовки, навчальних 

планів коледж інституту має всі необхідні лабораторії та спеціалізовані 
кабінети для забезпечення якісної професійної підготовки фахівців.

У навчальному процесі широко використовуються новітні інформаційні 
технології навчання, засновані на безперервній комп’ютерній підготовці 
студентів, що передбачається навчальним планом і складається з різних видів 
робіт.

Використання у навчальному процесі глобальної та локальної 
комп’ютерних мереж, розробка власних електронних навчальних посібників у 
межах функціонування віртуально-тренінгової системи навчання, застосування 
адаптованих комп’ютерних програм дозволяють підвищити інформаційний 
рівень підготовки фахівців.

У навчальному закладі функціонує п ’ять лабораторій інформатики та 
комп’ютерної техніки, дві лабораторії інформаційних технологій, лабораторія 
тренінгових технологій із автоматизованими робочими місцями майбутніх 
фахівців, які оснащені пакетами прикладних програм, за допомогою яких 
студенти мають можливість набути практичних навичок, наближених до 
реальних умов функціонування підприємств різних форм власності. В 
лабораторіях розміщ ена сучасна комп’ютерна техніка, а також копіювальна 
техніка, принтери, сканери. Всі комп’ютери об ’єднано в локальну 
телекомунікаційну мережу з централізованим сервером на базі процесора 
ІШе1®Репбит®Оиа1 С Р и  Е2160@ 1.800І-Ь. Придбано і впроваджено в 
навчальний процес ліцензовані програмні продукти до ПЕОМ.

Інститут має розвинену інфраструктуру споруд соціального призначення:
-  усі іногородні студенти на період навчання забезпечуються місцями для 

проживання в комфортабельному дев’ятиповерховому гуртожитку 
(збудованому за типовим проектом) на 495 місць загальною площею 6757 м2;

-  студентське навчально-виробниче кафе «М еркурій» площею 249 м2 на 
202 місця і два буфети на 120 місць (162 м2);

-  медичний пункт та ізолятор, загальною площею 91 м2, розміщено в 
навчальному корпусі й гуртожитку, забезпечують студентів медичним 
обслуговуванням;

-  для урочистих заходів, проведення конференцій інститут має у своєму 
розпорядженні актову залу площею 467,5 м2 на 455 місць;

-  діє М узей споживчої кооперації Хмельниччини, в якому зібрано 
матеріали щодо кооперативного руху краю, становлення і розвитку 
навчального закладу.
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Інформацію про соціальну інфраструктуру Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного інституту наведено в таблиці 6.1.

Таблиця 6.1
Загальна площа приміщень та її розподіл

№
з/п Найменування приміщень за 

функціональним призначенням

Площа приміщень (кв.м)
Загальні У тому числі

Власні Орендо
вані

Здано в 
оренду

1. Навчальні приміщення, усього: 
у тому числі:

8752,6 8752,6 - -

1.1. Приміщення для занять студентів 
(лекційні, аудиторні приміщення, 
кабінети, лабораторії тощо) 4307,6 4307,6

1.2. Комп’ютерні лабораторії 849,3 849,3
1.3. Спортивні зали 1305,1 1305,1 - -

2. Приміщення для науково- 
педагогічних працівників

498,0 498,0 - -

3. Службові приміщення 457.9 457,9 - -

4-, Бібліотека, 
у т.ч. читальні зали

1508,0
930,5

1508,0
930,5

- -

5. Г уртожитки 6757,0 6757,0 - -
6. їдальні, буфети 411,0 411,0 - -

7. Профілакторії, бази відпочинку - - - -
8. Медичні пункти 91,0 91,0 - -

9. Інше - - - -

Таким чином, наявна матеріально-технічна база Хмельницького 
кооперативного коледжу Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту дозволяє організувати навчально-виховний процес 
згідно з вимогами М іністерства освіти і науки України, Державними 
будівельними нормами України ДБН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди 
навчальних закладів», створити студентам необхідні умови для побуту, занять 
спортом, відпочинку та засвідчує можливість ефективного забезпечення 
професійної підготовки фахівців зі спеціальності 5.03050801 «Фінанси і 
кредит».

Висновок: стан матеріально-технічного забезпечення навчально- 
виховного процесу підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 
«молодший спеціаліст» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» 
відповідає державним акредитаційним вимогам.

7. Якість підготовки фахівців і працевлаштування випускників

Під час роботи експертної комісії з 18 по 20 січня 2016 року 
проаналізовано рівень підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 
«молодший спеціаліст» спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит». З цією
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метою була проведена вибіркова перевірка звітів з виробничої практики.
У відповідності до діючих законодавчих та нормативних матеріалів 

Коледжем розроблено «Положення про проведення практики студентів 
коледжу».

У навчальному процесі використовується наскрізна програма практик, 
розроблена викладачами Коледжу, в якій передбачена логічна послідовність 
навчальних та виробничої практик. З усіх видів практик складені навчальні та 
робочі програми, які відповідають вимогам щодо акредитації.

Відповідно до навчального плану спеціальності цикл практичного 
навчання складає 504 год., із них: навчальна практика -  324 год., технологічна 
- 2 1 6  год.

Навчальна практика студентів проводяться у коледжі. Виробнича 
практика проводиться на базах практики: підприємства Хмельницької
облспоживспілки, підприємства області інших форм власності: АТ «ОТП 
Банк», АТ Банк «Фінанси та кредит», Відділення ПАТ «КРЕДОБАНК» у м. 
Хмельницький, Відділення ПАТ КБ «СТАНДАРТ», Обласне відділення ПАТ 
«Промінвестбанк» в м. Хмельницький, ПАТ «АКЦЕНТ БАЕІК» у м. 
Хмельницький, ПАТ «АЛЬФА БАНК» відділення Хмельницьке №2, ПАТ 
«Імексбанк», ПАТ «Платинум Банк», ПАТ «Райффайзен Банк Аваль», ПАТ 
«Укрсоцбанк», ПАТ «Фідобанк» у м. Хмельницькому, ПАТ КБ «ПРАВЕКС 
БАНК» відділення № 352, ПАТ КБ «Фінансова ініціатива», Публічне 
Акціонерне Товариство «ВТБ Банк», Філія Хмельницького обласного 
управління ПАТ «Ощадбанк», Хмельницька обласна дирекція ПАТ АБ 
«Укргазбанк», Хмельницька філія ПАТ КБ «Приватбанк», Хмельницьке 
відділення ПАТ «Український Професійний Банк», Хмельницьке регіональне 
відділення ПАТ КБ «ХРЕЩ АТИК», Хмельницьке центральне відділення ПАТ 
«Укрінбанк», Хмельницьке центральне регіональне відділення ПАТ 
«МЕГАБАНК», Центральне відділення в м. Хмельницькому ПАТ «КРЕДІ 
АГРІКОЛЬ БАНК».

З усіма базами практики укладені відповідні договори.
Коледж постійно співпрацює з цими підприємствами і установами та має 

прямі договори про виділення місць для проходження практик студентами. Для 
керівництва виробничою практикою залучаються найбільш досвідчені фахівці 
баз практик.

Після закінчення практик студенти готують щоденники-звіти, які 
оформлені у в ідповідності до вимог, а їх зміст охоплю є всю програму і 
відображає вміння студентів на практиці використовувати теоретичні знання. 
Якісний показник успішності з виробничої практики за останній рік складає 
81,25 %.

Звіти з практики відображають основні положення програми практики, 
мають структуровану інформацію, первинні документи та необхідні 
розрахунки. В них належним чином висвітлені питання роботи на посадах 
відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики спеціальності 5.03050801 
"Фінанси і кредит", питання техніки безпеки і охорони праці на підприємстві. 
Відгуки керівників практики від установ та підприємств про роботу студентів 

Голова експертної комісії /) /} \ О. Д. Вовчак



позитивні. Результати вибіркової перевірки звітів свідчать про те, що студенти 
проходили практику на діючих підприємствах різних форм власності, програма 
практики студентами виконана, оцінки виставлені об’єктивно.

Державна атестація випускників зі спеціальності 5.03050801 "Фінанси і 
кредит" здійснюється екзаменаційною комісією, що формується щорічно 
наказом директора коледжу, у формі складання комплексного державного 
екзамену, на який винесені такі предмети: банківські операції, податкова 
система, бюджетна система, фінанси, бухгалтерський облік і звітність у 
комерційних банках.

Програма державного екзамену визначає етапи проведення і загальний 
зміст випробувань, вимоги до тестових завдань, організацію роботи державної 
комісії, критерії оцінювання якості знань студентів, перелік тем державного 
екзамену з кожної дисципліни, що виноситься на атестацію, рекомендований 
перелік літератури, зразок екзаменаційного білету з прикладом розв’язування 
практичного завдання.

Програмою передбачено два етапи комплексного державного екзамену з 
фаху:

-  перший етап: тестова перевірка знань і компетенцій студентів;
-  другий етап: письмове розв’язання комплексних задач з дисциплін 

циклу професійної і практичної підготовки.
Якісна успішність з комплексного державного екзамену за останні три 

роки у середньому складає 73,0%. Список голів екзаменаційних комісій, який 
щорічно затверджується, є в наявності.

Більше 86% випускників коледжу продовжують навчання в 
Хмельницькому кооперативному торговельно-економічному інституті та інших 
вищих навчальних закладах України за скороченим терміном на денній і 
заочній формах навчання. У Коледжі протягом п ’яти років після випуск 
ведеться моніторингове спостереження щодо працевлаштування студентів. 
Накопичується інформація про можливі місця роботи.

Рівень підготовки визначався шляхом виконання студентами 2-3 курсів 
комплексних контрольних робіт (ККР), а також порівняльної оцінки 
результатів виконання ККР з даними, що були отримані при самоаналізі 
спеціальності навчальним закладом.

У присутності експертної комісії студенти виконували ККР з таких 
предметів:

- з циклу соціально-гуманітарної підготовки:
«Історія України» - середній бал - 3,58; успішність - 100%, якість - 54,8%. 

Розбіжність показників результатів виконання ККР під час проведення 
акредитаційної експертизи та самоаналізі складає: середній бал -  (-0,07), якість
-( -з ,з ) ;

«Правознавство»: середній бал - 3,64; успішність -  96,7%, якість - 58,1%. 
Розбіжність показників: середній бал -  (-0,1), успішність -  (-3,3), якість - (-6,4).

- з циклу фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної 
підготовки:

«Фінанси підприємства»: середній бал - 3,58; успішність -  95,8%, якість 
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- 58,3%. Розбіжність показників: середній бал -  (-0,13), якість - (-4,2).
«Бухгалтерський облік»: середній бал - 3,61; успішність -  96,8%, якість - 

58,1%. Розбіжність показників: середній бал -  (-0,13), успішність -  (-3,2), якість
- (-3,2);

- з циклу професійної та практичної підготовки:
«Банківські операції»: середній бал - 3,73, успішність - 100%, якість -  

59,1%. Розбіжність показників: середній бал -  (-0,05), якість - (-6,1).
«Фінанси»: середній бал - 3,64, успішність -  95,5%, якість -  59,1%. 

Розбіжність показників: середній бал -  (-0,06), успішність -  (-0,2),
якість -  ( -  1,8);

«Гроші і кредит»: середній бал - 3,54, успішність -  91,7%, якість -  54,2%. 
Розбіжність показників: середній бал -  (-0,04), якість - (-4,1);

«Бухгалтерський облік і звітність комерційного банку»: середній бал - 
3,54, успішність -  95,8%, якість -  54,2%. Розбіжність показників: середній бал -  
(-0,09), якість - (-4,1).

Виконання комплексних контрольних робіт з ’ясувало, що студенти 
володіють необхідними знаннями і вміннями з кожної дисципліни, якість 
підготовки фахівців та об ’єктивність оцінювання знань відповідають діючим 
вимогам.

Аналіз результатів контрольних вимірювань залишкових знань студентів 
засвідчив, що вони мають достатній рівень теоретичних знань, володіють 
необхідними навичками для розв'язування практичних завдань.

Отримані результати свідчать, що рівень підготовки фахівців відповідає 
акредитаційним вимогам.

Висновок: Н а підставі вибіркової перевірки  звітів  з п р а к ти к и , аналізу 
результатів  К К Р  експертн а  комісія вваж ає, що у коледжі Х К ТЕІ 
забезпечується необхідний р івень якості п ідготовки ф ахівц ів  зі 
спец іальн ост і 5.03050801 "Ф ін ан си  і к р ед и т" , а т а к о ж  ор ган ізац ія  
п р а к ти ч н о го  н а в ч а н н я  та  п р а ц е в л а ш т у в а н н я  в коледжі здійснюється на 
рівні держ авних вим ог щодо п ідготовки  ф ах івц ів  сп ец іал ьн ост і ,  що 
а к р ед и ту ю ть ся .

8 Виховна робота та  студентське сам о вряду ван н я

Реалізація стратегії виховної роботи у ХКК ХКТЕІ здійснюється згідно з 
пунктом 4 статті 26 закону України «Про вищу освіту»: «формування 
особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, 
утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної 
активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу 
життя, вміння мислити і самоорганізовуватись в сучасних умовах», а також 
положень статті 28.
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Упродовж навчального року у ХКК ХТЕІ було проведено більше 100 
заходів виховного, соціально-гуманітарного, культурно-мистецького 
спрямування.

З метою оптимізації процесу соціально-психологічного супроводу 
студентів у середовищі вищої школи, їх соціалізації та повноцінного
соціального функціонування психологічною службою інституту розроблено, 
апробовано та впроваджено у практику роботи низку тренінгових занять для 
студентів першого та другого курсів за загальною назвою «Академічне 
середовище ВНЗ: особистість -  команда -  колектив».

Тематика тренінгових занять (проводяться практичним психологом у 
рамках щотижневих виховних годин): «Розвиток згуртованості та формування 
командного духу в академічних групах ХКТЕІ», «Формування навичок 
впевненої поведінки», «Підвищення самооцінки та мотивації досягнення успіху 
у житті», «Позитивне й негативне мислення: самооцінка та
самовдосконалення», «Розвиток відповідальності», «Тренінгова програма
розвитку ефективного спілкування», «Розвиток навичок успішного 
спілкування», «Розвиток навичок активного слухання», «Розвиток лідерських 
якостей студентської молоді», «Розвиток організаторських здібностей»,
«Мотиваційно-динамічна складова особистості: регуляція індивідуального 
потенціалу життєвих сил», «Арт-терапія як засіб подолання тривожності», 
«Регуляція впливу емоцій на фізичний стан особистості», «Розвиток вміння 
контролювати свої емоції у стресових ситуаціях», «Формування мотивації 
навчальної діяльності», «Ключові складові компетентності у процесі 
комунікацій», «Вдосконалення культури поведінки у міжособистісних 
стосунках (ч.І)», «Позитивне мислення, як запорука самовдосконалення», 
«Розвиток організаторських здібностей», «Вдосконалення культури поведінки у 
міжособистісних стосунках».

Студенти освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» 
спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» Хмельницького кооперативного 
коледжу ХКТЕІ є співорганізаторами та активними учасниками проведення 
таких заходів: Дня Знань; тематичного Уроку Знань; виховного заходу 
фахового спрямування «Започаткування власного бізнесу і ази обліково- 
фінансової діяльності підприємства»; ток-шоу «Гроші»; «Посвята у 
першокурсники», проект само презентації «Дебют першокурсника», «Місяць 
добротворчості» (до дня Св. Миколая), «Студентський Оскар»; «Студентський 
бал».

Особливе значення приділялося залученню студентів до участі в роботі 
органів студентського самоврядування як на рівні інституту та гуртожитку, так 
і на рівні академічних груп. Свідченням постійної уваги до роботи органів 
студентського самоврядування з боку адміністрації ХКТЕІ є членство 
студентських лідерів у роботі Вченої ради інституту, представництво студентів 
на зборах трудового колективу, проведення зустрічей ректорату та постійний 
діалог зі студентами.

Органи студентського самоврядування (керівний орган — студентське 
Віче, створений 2009 р.) є активними суб’єктами громадського життя 
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навчального закладу, партнерами структурних підрозділів інституту в напрямах 
поліпшення навчальної та трудової дисципліни студентської молоді, організації 
профорієнтаційної роботи тощо. Студентське Віче ХКТЕІ є членом 
Всеукраїнської студентської ради, а його голова -  керівником комітету з 
розвитку студентського самоврядування Хмельницької області. Свідченням 
вагомих здобутків студентського віче ХКТЕІ є здобуття студентами закладу 
упродовж 2009-2013 рр. призових місць на обласному та всеукраїнському 
етапах конкурсу «Кращий студент України».

Свідченням позиціонування органів студентського самоврядування як 
рівноцінних партнерів навчально-виховного процесу є членство студентських 
лідерів у роботі Вченої ради інституту, представництво студентів на зборах 
трудового колективу, проведення зустрічей ректорату та постійний діалог зі 
студентами. У продовж 2014-2015 року студенти навчального закладу тричі 
брали участь у всеукраїнських форумах-зустрічах студентського 
самоврядування: Всеукраїнському форумі членів студентського
самоврядування (м. Хмельницький, ХНУ, листопад 2014 р.); брифінг із 
заступником міністра освіти і науки Інною Совсун (м. Київ, грудень 2014 р.), 
радником Президента України М іхаїлом Саакашвілі, народним депутатом 
України, головою Комітету ВРУ з питань освіти і науки Лілією Гриневич 
(всеукраїнська конференція «Перспективи та виклики реформи вищої освіти: 
студентський погляд», м. Київ, 20-22 лютого 2015 р., НПУ ім. М. Драгоманова).

Висновок: Експертна комісія визначає, що організація виховної
роботи і студентського самоврядування спеціальності 5.03050801 "Фінанси 
і кредит" відповідають акредитаційним вимогам.

За підсумками проведення попередньої акредитаційної експертизи 
експертна комісія надала такі пропозиції:

1. Посилити роботу щодо вдосконалення науково-методичного 
забезпечення навчального процесу і самостійної роботи студентів із 
застосуванням новітніх інформаційних технологій.

2. Завершити створення єдиної комп’ютерної мережі ВНЗ, постійно 
поновлювати інформаційну базу сучасною фаховою навчальною літературою.

3. З метою забезпечення ширшого поєднання навчального процесу з 
практикою активніше впроваджувати при вивченні фахових дисциплін 
віртуально-тренінгові технології.

4. Підвищ увати фаховий рівень науково-педагогічного персоналу шляхом 
участі у науково-практичних семінарах, конференціях, написання наукових 
статей.

Зауваження експертної комісії були усунені. Так, у 2015 році було 
завершено створення єдиної комп’ютерної мережі ВНЗ, що дає змогу об’єднати 
усі структурні підрозділи коледжу у єдиний інформаційний простір. 
Продовжується формування навчально-методичної електронної бази. В рамках

9. Результати роботи коледжу з усунень недоліків, 
виявлених при попередніх перевірках

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак
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реалізації методичної проблеми коледжу в навчальний процес активно 
впроваджуються віртуально-тренінгові технології при вивченні фахових 
дисциплін (встановлено спеціальне програмне забезпечення типу WebCT, НМ- 
Card, Lotus Learning Space, Прометей). Протягом 2013-2015 p.p. викладачами 
циклової комісії взято участь у 78 науково-практичних семінарах та 
конференціях.

Зауважень (приписів) контролюючих державних органів, а також 
претензій юридичних і фізичних осіб щодо освітньої діяльності навчального 
закладу із заявленої до акредитації спеціальності за період підготовки фахівців 
не було.

На підставі акредитаційної експертизи зі спеціальності 5.03050801 
«Фінанси і кредит» у Хмельницькому кооперативному коледжі Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного інституту експертна комісія дійшла 
висновку:

- надана на акредитаційну експертизу засновницька документація 
коледжу інституту є достовірною, повною за обсягом та відповідає вимогам 
вищої освіти;

- зміст підготовки фахівців зі спеціальності 5.03050801 "Фінанси і кредит" 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» відповідає 
державним стандартам вищ ої освіти;

- організація навчального процесу, навчально-методичне забезпечення 
спеціальності відповідають акредитаційним вимогам;

- кадровий склад викладачів, які здійснюють підготовку молодших 
спеціалістів спеціальності 5.03050801 "Фінанси і кредит" повністю відповідає 
акредитаційним вимогам;

- матеріально-технічне забезпечення навчального процесу відповідає 
нормативним вимогам до підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 
«молодший спеціаліст» за спеціальністю 5.03050801 "Фінанси і кредит"

- організаційні та методичні заходи забезпечують формування якісного 
контингенту студентів, яке здійснюється за Умовами прийому, 
рекомендованими М іністерством освіти і науки України;

- порівняльна оцінка результатів виконання ККР з даними, що були 
отримані при самоаналізі спеціальності навчальним закладом знаходиться в 
межах норми;

- розбіжність при оцінюванні звітів з проходження виробничої практики 
знаходиться в межах допустимих норм, завищення оцінок не виявлено.

З метою вдосконалення начального процесу в коледжі за даною 
спеціальністю необхідне:

-урізном анітнити форми профорієнтаційної роботи;
-  активізувати використання ліцензійного програмного забезпечення 

при викладанні фахових дисциплін;

Загальні висновки

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак
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-  продовжити впроваджувати у навчальний процес сучасні інноваційні 
методи навчання та методики викладання;

-  у вибірковій частині навчального плану доцільно збільшити 
кількість дисциплін, що формують фахівців інноваційного мислення.

На підставі вказаного вище експертна комісія Міністерства освіти і 
науки України зробила висновок про можливість акредитації 
спеціальності 5.03050801 ’’Фінанси і кредит" в Хмельницькому  
кооперативному коледжі Хмельницького кооперативного торговельно- 
економічного інституту з ліцензованим обсягом підготовки -  75 осіб денної 
форми навчання.

Голова експертної комісії:
завідувач кафедри банківської справи 
Державного вищого навчального закладу 
«Університет банківської справи», доктор
економічних наук, професор О. Д. Вовчак

Член експертної комісії:
голова циклової комісії фінансів Вінницького 
технічного коледжу, кандидат економічних 
наук А. О. Крисак

З експертними висновками ознайомлений:
т.в.о. директора Хмельницького
кооперативного коледжу Хмельницького 
кооперативного торговельно-економічного 
інституту

т.в.о.

Л.Л Слива

__ ^ к р Л їректор Хмельницького кооперативного 
торговельно-економічного ІНСТИТ)

кандидат економічних наук, доцент Л.М.Коваль

20 січня 2016 року

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак
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Порівняльна таблиця відповідності показників освітньої діяльності 
Хмельницького кооперативного коледжу 

Хмельницького кооперативного торговельно-економічного інституту 
за спеціальністю 5.03050801 «Фінанси і кредит»

Назва показника (нормативу)
Значення показника (нормативу) за 
освітньо-кваліфікаційними рівнями
Норматив Факт Відхилення

1 2 3 4

1. Загальні вимоги
1.1. К онц еп ція  д ія л ь н ост і за  заявленим  напрям ом  
(сп ец іал ь н істю ), п о го д ж ен а  з  Радою Міністрів 
Автономної Республіки Крим, обласною, Київською, 
Севастопольською міськими державними 
адміністраціями

+ + -

1.2. Заявлений л іц ен зов ан и й  о б ся г  (д ен н а  ф орм а  
навчання /  заоч н а ф ор м а навчання)

9 0 /- 9 0 /- -

2. Кадрове забезпечення підготовки фахівців заявленої спеціальності
2 .1 . Ч астка н а у к о в о -п ед а го г іч н и х  працівників з 
науковим и ступ ен я м и  та вченим и званням и, які 
забезп еч ую т ь  викладання л ек ц ій н и х  годин  
соц іал ь н о-гум ан ітар н ого  циклу ди сц и п л ін  
навчального плану сп ец іал ь н ост і (% від  кількості 
годи н ),

- 10,5 + 1 0 ,5

у  то м у  числі які п р ац ю ю ть у  д а н о м у  навчальном у  
закладі за осн ов н и м  м ісц ем  р о б о ти

- 10,5 +  10.5

2 .2 . Ч астка н а у к о в о -п ед а го г іч н и х  працівників з 
н ауковим и ступ ен ям и  та вченим и званням и, які 
забезп еч ую ть  викладання л ек ц ій н и х годин  
ф ундам ен тал ьн ого циклу д и сц и п л ін  навчального  
п лану сп ец іал ьн ості (% в ід  кількості годи н ) (за  
винятком вій ськ ови х навчальних д и сц и п л ін ),

- 22,1 +22,1

у  то м у  числі які п р ац ю ю ть у д а н о м у  навчальном у  
закладі за осн ов н и м  м ісц ем  р о б о т и , з них:

- 22,1 +22,1

док торів  наук або  п р о ф есо р ів  (при р озр ахун к у  
частки док тор ів  наук або  п р оф есор ів  
дозв оляється  прирівню вати  д в о х  кандидатів  наук, 
доц ен т ів , які м аю ть стаж  б езп ер ер в н о ї науково- 
п еда го г іч н о ї р о б о т и  в д а н о м у  навчальном у  
закладі не м ен ш е 10 рок ів , а також  є авторами  
(сп івавторам и) п ідр уч н и к ів , навчальних  
п осібн и к ів  з гриф ом  М ін істер ств а  осв іти  і науки, 
м ол од і та сп о р ту  У к раїн и  або  м он огр аф ій , до  
о д н о го  док тор а  наук а б о  п р о ф есо р а )

- - -

2 .3 . Ч астка н а у к о в о -п ед а го г іч н и х  працівників з 
науковим и ступ ен я м и  та вченим и званням и, які 
забезп еч ую ть  викладання л ек ц ій н и х  годин  
ф ахових д и сц и п л ін  навчального плану  
сп ец іал ьн ості (% в ід  к ількості го д и н ),

- 14,0 +  14,0

у  том у  числі які п р ац ю ю ть у  зазн ач ен ом у  
навчальном у закладі за  осн о в н и м  м ісц ем  р о б о т и ,

- 14,0 +  14,0

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак
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з них:
док торів  наук або  п р о ф есо р ів  (при  р озр ахун к у  
частки док тор ів  наук а б о  п р оф есор ів  
дозв оляється  прирівн ю вати  д в о х  кандидатів  наук, 
доц ен т ів , які м аю ть стаж  б езп ер ер в н о ї науково- 
п еда го г іч н о ї р о б о т и  в д а н о м у  навчальном у  
закладі не м ен ш е 10 рок ів , а також  є авторами  
(сп івавторам и) п ідр учн и к ів , навчальних  
п осібн и к ів  з гри ф ом  М ін істер ств а  освіти  і науки, 
м ол од і та сп ор ту  У к раїн и  або  м он огр аф ій , до  
о д н о го  док тор а  наук а б о  п р оф есор а)

- - -

2 .4 . Ч астка п ед а го г іч н и х  працівників  ви щ ої 
категорії, які викладаю ть лек ц ій н і години  
ди сц и п л ін  навчального п л ан у  сп ец іал ь н ост і та  
п рацю ю ть у  д а н о м у  н авчальном у закладі з 
осн овн им  м ісц ем  р о б о т и  (% в ід  кількості годин  
для к ож н ого циклу ди сц и п л ін  навчального плану)

25 5 5 ,4 + 3 0 ,4

2.4 .1  Ц икл гум ан ітар н о ї та со ц іа л ь н о -ек о н о м іч н о ї 
підготовки

25 80 ,9 + 5 5 ,9

2 .4 .2  Ц икл м атем ати ч н ої та п р и р од н и ч о-н аук ов о ї 
підготовки

25 6 3 ,9 + 3 8 ,9

2 .4 .3  Ц икл п р оф есій н о -п р а к ти ч н о ї п ідготовки 25 3 3 ,2 + 8 ,2

2 .5 . Н аявність к аф едр и  (ц и к л ов о ї к о м іс ії) з 
ф ун дам ен тал ьн ої п ідготов к и

+ + -

2 .6 . Н аявність к аф едри  зі сп ец іа л ь н о ї (ф ахов ої)  
підготовк и , яку о ч о л ю є ф ахівець в ід п о в ід н о ї 
н а у к ов о-п ед агогіч н о ї сп ец іал ьн ост і:

- - -

док тор  наук або  п р о ф есо р ,
кандидат наук, д о ц ен т

3. Матеріально-технічна база
3 .1 . З абезп еч ен н я  л абор атор ія м и , п ол ігон ам и , 
обладн анн ям , устаткув анн ям , н ео б х ід н и м и  для  
виконання навчальних програм  (% від  п отр еби )

100 100 -

3 .2 . Забезп еч ен н я  сту д ен т ів  гуртож итк ом  (% від  
п отр еби )

70 100 + 3 0

3 .3 . К ількість р о б о ч и х  к о м п ’ю тер н и х  м ісць  на 
100 студен тів  (крім спеціальностей, які належать до  
галузей знань 0102 «Ф ізичне виховання, спорт і 
здоров'я людини » і 0202 «М истецтво», крім 
спеціальності «Дизайн»)

6 6 ,9 + 0 ,9

3 .4 . К ількість р о б о ч и х  к о м п ’ю тер н и х  м ісць на 
100 студен тів  (для спеціальностей, які належать до  
галузей знань 0102 «Ф ізичне виховання, спорт і 
здоров'я людини » і 0202 «М истецтво», крім 
спеціальності «Дизайн»)
3 .5 . Н аявність пунктів  харчування + + -
3 .6 . Н аявність сп ор ти в н ого  залу + + -

3 .7 . Н аявність ста д іо н у  або  сп ор ти в н ого  
м айданчика

+ + -

3.8: Н аявність м ед и ч н о го  пункту + + -
4. Навчально-методичне забезпечення

4.1.  Н аявність осв ітн ь о-к в ал іф ік ац ій н ої + +  -

Г олова експертної комісії А / О. Д. Вовчак
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характеристики ф ахівця (у тому числі варіативної 
компоненти)
4 .2 . Н аявність о св іт н ь о -п р о ф ес ій н о ї програм и  
підготовки  ф ахівця (у тому числі варіативної 
компоненти)

+ + -

4 .3 . Н аявність навчального плану, зат в ер дж ен ого  
в устан ов л ен ом у  п орядк у

+ + -

4 .4 . Н аявність н авчал ь н о-м етоди чн ого  
забезп еч ен н я  для к о ж н о ї навчальної ди сц и п л ін и  
навчального плану (% в ід  п отр еби ):
4 .4 .1 . Н авчальних і р о б о ч и х  навчальних програм  
ди сц и п л ін

100 100

4 .4 .2 . П ланів сем ін ар сь к и х , практичних занять, 
завдань для л абор ат ор н и х  р о б іт  (% в ід  п отр еби )

100 100 -

4 .4 .3 . М ето д и ч н и х  вказівок і тем атики  
контрольних, к ур сов и х  р о б іт  (п роектів)

100 100 -

4 .5 . Н аявність пакетів контрольн и х завдань для  
перевірки знань з д и сц и п л ін  соц іал ьн о-  
гум ан ітар ної, ф ун д а м ен та л ь н о ї та ф ах о в о ї  
підготовки  (% в ід  п о тр еб )

100 100 -

4 .6 . З абезп еч ен н я  п рограм ам и в сіх  видів  практик  
(% в ід  п отр еби )

100 100 -

4 .7 . Н аявність м ет о д и ч н и х  указівок  щ одо  
виконання д и п л о м н и х  р о б іт  (п роектів), 
дер ж авн и х ек зам ен ів

+ + -

4 .8 . Д и дактич н е за б езп еч ен н я  с а м о ст ій н о ї р оботи  
студен тів  (у тому числі з використанням 
інформаційних технологій (% від потреби)

100 100 -

4 .9 . Н аявність критер іїв  оц ін ю в ан н я  знань і вмінь  
студен тів

+ + -

5. Інформаційне забезпечення
5 .1 .Забезп еч ен н я  ст у д ен т ів  п ідручн и к ам и , 
навчальними п осібн и к ам и , наявним и у власній  
б іб л іо т ец і (% в ід  п о тр еб и )

100 100 -

5 .2 . С п івв ідн ош ен н я п о са д к о в и х  м ісць  у власних  
читальних зал ах д о  загал ьн ої ч исел ьн ості 
студен тів  (% в ід  п о тр еб и )

3 8 +5

5.3 . Забезп еч ен н я  ч итальних залів  ф аховим и  
п ер іодич н им и  виданням и

3 12 + 9

5 .4 . М ож л и вість  д о с т у п у  викладачів і студен тів  
д о  Інтернету як д ж ер ел а  ін ф орм ац ії: 
наявність о бл ад н ан и х  лабор атор ій  
наявність каналів д о ст у п у

+

Л

+
+

-

Член експертної комісії:

Ознайомлений:
т.в.о. директора 
ректор

к.е.н. А.О. Крисак 

Л.Л.Слива
к.е.н., доц. Л.М.Коваль
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Якісні характеристики підготовки фахівців  
за спеціальністю 5.03050801 «Фінанси і кредит» 

у Хмельницькому кооперативному коледжі

Я к і с н і  х а р а к т е р и с т и к и  п і д г о т о в к и  ф а х і в ц і в
Молодший спеціаліст Норматив Факт Відхилення

1. У м ови  за б езп еч ен н я  д ер ж а в н о ї гаран тії якості 
в и щ ої осв іти

1.1. В иконання навчального плану за  
показниками: п ерел ік  навчальних д и сц и п л ін , 
годи н и , ф орм и к он тр ол ю , %

100 100
г-

1.2. П ідви щ ен ня к вал іф ік ац ії викладачів  
п остій н ого  ск ладу за  о стан н і 5 років , %

100 100 -

1.3. Ч и сельність  викладачів п о ст ій н о го  складу, 
щ о о бсл угов ую т ь  сп ец іал ь н ість , які займ аю ться  
вдоск он ален н ям  н ав чал ь н о-м етоди чн ого  
забезп еч ен н я , науков им и  до сл ід ж ен н я м и , 
п ідготов к ою  п ідр учн и к ів  та навчальних  
п осібн и к ів , %

100 100 -

2. Результати о св іт н ь о ї д ія л ь н ост і (рівень  
підготовки  ф ахівц ів ), не м ен ш е %
2.1 . Р івень знань ст у д ен т ів  з гум ан ітар н о ї та 
со ц іа л ь н о -ек о н о м іч н о ї п ідготовк и :
2 .1 .1  У сп іш н о  виконані к онтрольні завдання, % 90 9 8 ,4 + 8 ,4
2 .1 .2  Я к існ о  виконані контрольн і завдання, 
(оц інк и  «5»  і « 4 » ), %

50 5 6 ,4 + 6 ,4

2 .2 . Р івень знань сту д ен т ів  з п р и р одн и ч о-  
н ауков ої (ф ун д ам ен т ал ь н о ї) п ідготовки:
2.2.1 У сп іш н о  виконані контрольні завдання, % 90 9 6 ,4 + 6 ,4
2 .2 .2  Я к існо виконані контрольн і завдання, 

(оц інки  «5»  і « 4 » ), %
50 5 8 ,2 + 8 ,2

2.3  Р івень знань сту д ен т ів  зі сп ец іал ь н о ї 
(ф ахов ої) п ідготовки:
2.3 .1  У сп іш н о  виконані к онтрольні завдання, % 90 9 5 ,7 + 5 ,7

2 .3 .2  Я к існ о  виконані к онтрольні завдання, 
(оц інки  «5»  і « 4 » ), %

50 56 ,5 + 6 ,5

3. О рганізац ія  н аук ов ої р о б о т и
3.1 Н аявність у стр ук тур і навчального закладу  
наукових п ід р озд іл ів

- + -

3 .2  У часть сту д ен т ів  у  науков ій  р обот і (наукова  
р обот а  на к аф едрах та в л абор атор іях , участь у  
наукових к он ф ер ен ц ія х , к онк ур сах, виставках, 
п роф ільни х ол ім п іа д а х  то щ о ) і /

+ -

д.е.н., проф. О.Д. Вовчак 

к.е.н. А.О. Крисак

Л.Л. Слива 
к.е.н., доц. Л.М.Коваль

Голова експертної комісії: 

Член експертної комісії:

Ознайомлений: 
т.в.о. директора 
ректор %?і \  Г



( (
Додаток 1

Якісний склад випускної циклової комісії
облікових та фінансових дисциплін______________________ __________________

№
з/п

Прізвище, ім’я, 
по батькові 
викладача

Найменування 
посади; 

для сумісників  
-  місце 

основної 
роботи

Найменування закладу, який 
закінчив 

(рік закінчення, спеціальність, 
кваліфікація за дипломом)

Категорія, 
педагогічне звання 

(за наявності -  
науковий ступінь, 

вчене звання)

Найменування всіх 
дисциплін, які закріпленні 
за викладачем, та кількість 
лекційних годин з кожної 

дисципліни

Підвищення 
кваліфікації 

(найменування 
навчального закладу, 
вид документа, тема, 

дата видачі)

При
міт
ка

1. О с о б и , як і п р а ц ю ю т ь  за  о сн о в н и м  м ісц ем р оботи  (в  т о м у  ч и сл і за  в н у т р іш н ім  су м іс н и ц т в о м
1. Подокопна

Ольга
Миколаївна

Г олова  
циклової 

комісії 
облікових та 
фінансових 
дисциплін

Технологічний університет 
Поділля, 1997р. 

Спеціальність: «Облік і аудит». 
Кваліфікація: економіст. 
Полтавський університет 

споживчої кооперації України, 
2004р.

Спеціальність «Професійне 
навчання». 

Кваліфікація: викладач 
спеціальних дисциплін за 

фахом «Облік і аудит».

Спеціаліст вищої 
категорії

1. Інформаційні системи і 
технології в обліку (40  
год.)
2. Бухгалтерський облік і 
звітність у  комерційних 
банках (56 год.)
3. Інформаційні системи і 
технології у фінансово -  
кредитних установах (34  
год.)
4. Навчальна практика зі 
спеціальності

Хмельницький 
національний 
університет 

стажування на 
кафедрі обліку і 

аудиту 
Довідка № 22 від 

12.04.2012 р.
-

2. Пірог Вадим  
Валентинович

Викладач Кам'янець-Подільський 
державний педагогічний  
університет, 2002 р., за 

спеціальністю «Педагогіка і 
методика середньої освіти. 

Математика та основи  
економіки. Кам'янець- 

Подільський державний  
університет,магістратура 2004  

р., за спеціальністю «Педагогіка  
і методика 

середньої освіти. Математика». 
Кваліфікація: викладач 

математики.

Спеціаліст вищої 
категорії, 
Кандидат 

економічних наук зі 
спеціальності 

«Гроші, фінанси і 
кредит» 

28.03.2013 р.

1. Банківські операції (70  
годин)

г

ВНЗ Укоопспілки 
«ПУЕТ» М ІП Кта  

ПС з курсу «Сучасні 
методики та 
технології 
викладання 
навчальних 

дисциплін: «Вища та 
прикладна 

математика». 
Свідоцтво 12 СПВ  

№  059610 від 
30.01.2015 р.

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак



С (
3. Клименко

Лариса
Миколаївна

Завідувач
фінансово-

економічного
відділення,

викладач

Хмельницький національний 
університет, 2006р. 

Спеціальність «Облік і аудит». 
Кваліфікація: спеціаліст з 

обліку і аудиту.

Спеціаліст вищої 
категорії

1. Бухгалтерський облік (34  
год.)
2. Облік на підприємствах 
сфери послуг (14 год.)
3. Облік і звітність у 
бю джетних установах (40  
год.)
4. Контроль і ревізія (40  
год.)

Хмельницький 
національний 
університет 

стажування на 
кафедрі обліку і 

аудиту 
довідка №21 від 

12.04.2012 р. 
ВНЗ Укоопспілки  
«ПУЕТ» МІПК та 

ПС з курсу «Сучасні 
методики та 
технології 
викладання 
навчальних 
дисциплін», 

свідоцтво 12 СПВ  
№ 059611 від 
30.01.2015 р.

4. Чук Людмила 
Василівна

Викладач Львівський торгово- 
економічний інститут, 1989р.

Спеціальність: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 

господарської діяльності»  
Кваліфікація: економіст. 
Полтавський університет  

споживчої кооперації України,
2000р.

Спеціальність: «Професійне 
навчання». 

Кваліфікація: викладач обліку 
та аудиту.

Спеціаліст вищої 
категорії

1. Бухгалтерський облік (30  
год.)
2. Фінансовий облік (112  
год.)
3. Фінансова звітність (16  
год.)
4. Навчальна практика зі 
спеціальності

ВНЗ Укоопспілки 
«ПУЕТ» МІПК та 

ПС з курсу «Сучасні 
методики та 
технології 
викладання 
навчальних 
дисциплін»  

Свідоцтво 12 СПВ 
№ 059606 від 
30.01.2015 р.

5. Кашперська
Ольга
Віталіївна

Викладач Львівська комерційна академія, 
2005 р.

Спеціальність: «Облік і аудит» 
Кваліфікація: спеціаліст з 

обліку і аудиту

Спеціаліст першої 
категорії

1. Фінанси підприємства 
(34 год.)
2. Фінанси (56 год.)
3. Бюджетна система (32 
год.)

Хмельницький 
національний 
університет 

стажування на 
кафедрі фінансів і

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак



с
Тернопільський національний 

економічний університет, 
2007 р.

Спеціаліст: «Ф інанси» 
Кваліфікація: магістр з фінансів

4. Навчальна практика зі 
спеціальності

*

банківської справи 
Довідка №  24 від 

12.04.2015 р. 
Стажування на 

кафедрі 
обліку і аудиту 
Довідка №  68 
01.11.2013 р.

6. Пірог
Зоя
Анатоліївна

.Викладач Подільська державна аграрно- 
технічна академія, 2004 р., 

Спеціальність «Облік і аудит». 
Кваліфікація: економіст з 
бухгалтерського обліку. 

Спеціалізація: фінансування і 
кредитування в АПК . 

Подільський державний  
аграрно-технічний університет, 

2007 р.
Спеціальністю «Облік і аудит». 
Кваліфікація: «М агістр з обліку  

і аудиту»

Спеціаліст першої 
категорії

1. Бухгалтерський облік (40  
год.)
2. Податкова система (50  
год.)
3. Банківські оп ер ац ії(90  
год.)

Хмельницький 
національний 
університет 

стажування на 
кафедрах 

автоматизованих 
систем і 

моделювання в 
економіці та кафедрі 

обліку і аудиту 
Довідка №  64 від 

01.11.2013 р.

7. Лопатовська
Оксана
Олександрівна

Викладач Хмельницький національний 
університет 2006 р. 

Спеціальність: «Облік і аудит». 
Кваліфікація; магістр з обліку і 

аудиту

Спеціаліст першої 
категорії

1. Бухгалтерський о б л ік (34 
год.)
2. Фінанси підприємства 
(54 год.)
3. Облік і звітність 
зовніш ньоекономічної 
діяльності (14 год.)

Хмельницький 
національний 
університет 

стажування на 
кафедрі обліку і 

аудиту 
Довідка №  67 від 

01.11.2013 р
8. Андрощук

Людмила
Сергіївна

Керівник 
навчального 

відділу заочної 
освіти, 

викладач

Львівська комерційна академія, 
2009 р., за спеціальністю  

«Банківська справа». 
Спеціалізація: магістр з 

банківської справи.

Спеціаліст першої 
категорії

1. Гроші і кредит 
(28 год.)

0

ВНЗ Укоопспілки 
«ПУЕТ» за темою  

сучасні методики та 
технології 
викладання 
навчальних 

дисциплін: «Гроші та 
кредит», «Теорія

Г олова експертної комісії О. Д. Вовчак



(

<

кооперації» 
Свідоцтво 12 СП В №  

069289 від 
30.01.2015 р.

9. Осадчук Юлія 
Миколаївна

Викладач Львівська комерційна академія, 
2011 р. 

Спеціальність: «Фінанси». 
Кваліфікація: магістр з 

фінансів.

Спеціаліст 1. Податкова система (52 
години)
2. Казначейська справа (36  
годин)
3. Страхові послуги 
(32 год.)

Навчання в 
аспірантурі 
Львівської 

комерційної 
академії, 

спеціальність: 
«Грош і, фінанси і 
кредит» з 2012 р.

10. Пірог Юлія 
Феліксівна

Керівник 
навчального 

відділу денної 
освіти, 

викладач

Львівська комерційна академія, 
2009р.

Спеціальність: «Банківська 
справа». 

Кваліфікація: магістр з 
банківської справи.

Викладач другої 
категорії

1. Інформаційні системи і 
технології у фінансово- 
кредитних установах

ВНЗ Укоопспілки  
«ПУЕТ» МІПК та 

ПС з курсу «Сучасні 
методики та 
технології 
викладання 
навчальних 
дисциплін»  

Свідоцтво 12 СПВ 
№ 059604  

30.01.2015р.

-

2. О соби, які працю ю ть за зовніш нім  сум ісництвом
- - - - - - - -

Голова експертної комісії: 

Член експертної комісії:

д.е.н., проф. О.Д. Вовчак 

к.е.н. А.О. Крисак

Ознайомленим: 
т.в.о. директора

*  ^  [ і іф / Д Ч о
ІЬ  \ !

.. О А

ректор
ж *. -ь Ж

Л.Л.Слива

к.е.н., доц. Л.М.Коваль
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Додаток 2

і
Якісний склад педагогічних працівників, які забезпечують навчальний процес 

зі спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит»

№
з/п

Н ай м ен уван н я
ди сц и п л ін и

(кількість
л ек ц ій н и х

год и н )

П різв ищ е, 
ім ’я, по  

батькові

Н айм енування  
посади;  

для сум існ и к ів  
м ісц е  о сн о в н о ї  
р о б о т и , п о са д а

Н ай м ен уван н я закладу, 
який закінчив  

(рік  зак ін чен н я, сп ец іальн ість , 
кваліф ікація за  д и п л ом ом )

К атегор ія , 
п ед агог іч н е  звання  

(за  наявності -  
науковий  ступ ін ь , 

в ч ене звання)

П ідвищ ення кваліф ікації 
(найм ен уванн я навчального зак ладу, 

вид д ок ум ен та , тем а, дата  видачі)

При
міт
ки

1. Ц икл соц іал ь н о-гум ан ітар н ої п ідготовки

1.1. Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за внутрішнім сумісництвом)
1 Основи 

філософських 
знань 
(24 годин)

Івасішина
Наталія
Феліксівна

Завідувач 
відділення права, 

управління та 
технологій  

обслуговування, 
викладач

Кам'янець-Подільський 
державний педагогічний 

університет, 2002 р. 
Спеціальність: «Педагогіка і 
методика середньої освіти, 

історія». 
Кваліфікація: вчитель історії і 

правознавства 
Кам'янець-Подільський 

державний університет, 2006 р. 
Спеціальність: «Педагогіка і 
методика середньої освіти. 

Історія».
Кваліфікація: магістр педагогічної 

освіти, викладач історії

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький національний університет 
стажування на кафедрі ф ілософії, 

політології та права 
Довідка №  59 від 31.03.2014 р. 

Вищий навчальний заклад Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і 

торгівлі» Міжгалузевий інститут 
підвищення кваліфікації та 

перепідготовки спеціалістів (ВНЗ 
Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС) 

з курсу «Сучасні методики та технології 
викладання навчальних дисциплін». 

Свідоцтво 12 СПВ № 05961 І від 
30.01.2015 р.

2 Культурологія 
(24 годин) 
Соціологія (18 
годин)

Солтис Наталія 
Іванівна

Викладач Кам’янець-Подільський 
державний університет, 2005 р. 

Спеціальність: «Педагогіка і 
методика середньої освіти. 

Історія»

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький національний університет  
стажування на кафедрі філології, 

політології та права 
Довідка № 60 від 31.03.2014 р.

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та 11С 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін».

Голова експертної комісії и  О. Д. Вовчак



с  с
Свідоцтво 12 СПВ №  059605 від 

30.01.2015 р.

3 Фізичне 
виховання 
(6 годин)

Оніщук
Василь
Михайлович

Викладач Кам’янець-Подільський 
державний педагогічний інститут 

ім. В. Затонського, 1989 р. 
Спеціальність: «Фізичне 

виховання». 
Кваліфікація: вчитель фізичного 

виховання

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти 

Посвідчення №  198/2 
від 16.12.2011 р.

4 Українська мова 
(за професійним  
спрямуванням) 
(2 години)

Кілімнік
Лідія
Леонідівна

Викладач Кам’янець-Подільський 
державний педагогічний 

університет, 1998 р. 
Спеціальність: «Українська мова 

та література». 
Кваліфікація: вчитель української 

мови і літератури, зарубіжної 
літератури

Спеціаліст вищої 
категорії, 

викладач-методист

Хмельницький обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти 

Посвідчення № 4 /2 8  від 16.03.2012 р. 
Хмельницький національний університет 

стажування на кафедрі української 
філології 

Довідка № 2 8  від 12.04.2012 р.

5 Іноземна мова 
(за професійним  
спрямуванням) 
(2 годин)

Веленчук
Тетяна
Дмитрівна

Викладач Житомирський державний 
педагогічний інститут 
ім. І.Франка, 1991 р. 

Спеціальність: «Англійська і 
німецька мови». 

Кваліфікація: вчитель англійської 
та німецької мов.

Спеціаліст вищої 
категорії

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» М1ПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін». 
Свідоцтво С П К №  069287  

від 30.01.2015 р.

6 Іноземна мова 
(за професійним  
спрямуванням) 
(2 годин)

Гринюк Наталія 
Вікторівна

Викладач Кам'янець-Подільський  
національний університет ім. І. 

Огієнка, 2010 р. 
Спеціальність: «Іноземна 

філологія» 
Кваліфікація: вчитель англійської 

мови та зарубіж ної літератури.

Спеціаліст ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін». 
Свідоцтво СПК №  069276  

від 30.01.2015 р.

Г олова експертної комісії О. Д. Вовчак



С (
7 Правознавство 

(42 годин)
Домбровська
Олена
Миколаївна

Викладач Львівська комерційна академія, 
2007 р.

Спеціальність: «Правознавство». 
Кваліфікація: спеціаліст з 

правознавства

Спеціаліст першої 
категорії

Навчання в аспірантурі Львівського 
регіонального інституту державного 
управління при президенті України 

ПАДУ,
спеціальність: «Державна служба» з 

2008 р. по 2012 р.
8 Історія України 

(18 години)
Мельник
Лариса
Іванівна

Керівник 
навчально- 

методичного 
відділу ХКТЕІ, 

викладач

Чернівецький державний 
університет, 1996 р. 

Спеціальність: «Всесвітня 
історія». 

Кваліфікація: історик, викладач 
історії

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти 

Посвідчення №  77/12  
від 15.06.2012 р.

9 Основи 
кооперації 
(16 години)

Петрова
Алла
Іванівна

Д оцент кафедри 
суспільних 
дисциплін 

ХКТЕІ

Вінницький державний 
педагогічний інститут 

ім. М .Коцюбинського, 1994 р.
Спеціальність: «Історія» 

Кваліфікація: вчитель історії та 
правознавства

Спеціаліст вищої 
категорії, 

17.05.2012 р. 
Кандидат історичних 

наук 
із спеціальності 

«Історія України».

Захист кандидатської дисертації у 2012  
році.

1.2. Особи, які працюють за зовнішнім сумісництвом
- - - - - - - —

2. Ц икл ф ун дам ен тал ьн ої, п р и р одн и ч о-н аук ов о ї та загал ь н оек он ом іч н ої п ідготовки

2.1. Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за внутрішнім сумісництвом)

10 Політична 
економія (32  
години)

Савіцький
Андрій
Вікторович

Доцент кафедри 
товарознавства, 

комерційної 
діяльності та 

митної справи 
ХКТЕІ, 

викладач

Хмельницький національний 
університет, 2010 р. 

Спеціальність: Міжнародні 
економічні відносини. 

Кваліфікація: ек оном іст-  
міжнародник, перекладач.

Спеціаліст, 
29.09.2015 р. 

Кандидат економічних 
наук зі спеціальності 

«Економіка та 
управління 

підприємством».

Захист кандидатської дисертації у 2015  
році.

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак



(
11 Вища

математика 
(ЗО годин) 
Банківські 
операції (70  
годин)

Пірог Вадим 
Валентинович

Завідувач кафедри 
економічної теорії, 
фундаментальних 

та соціально- 
гуманітарних 

дисциплін, 
викладач

Кам’янець-Подільський 
державний педагогічний 
університет, 2002 р., за 

спеціальністю «Педагогіка і 
методика середньої освіти. 

Математика та основи економіки. 
Кам’янець-Подільський  

державний  
університет,магістратура 2004 р., 

за спеціальністю «Педагогіка і 
методика середньої освіти. 

Математика». Кваліфікація: 
викладач математики.

Спеціаліст вищої 
категорії 

28.03.2013 р. 
Кандидат економічних 
наук зі спеціальності 

«Ероші, фінанси і 
кредит»

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін: 
«Вища та прикладна математика». 

Свідоцтво 12 СПВ 
№ 0 5 9 6 1 0  від 30.01.2015 р.

12 Інформатика і 
комп'ютерна 
техн ік а(28 

годин) 
Інформатика і 
комп’ютерна 

техніка 
(практичні 

заняття)

Мельник Олена 
Леонідівна

Викладач Харківський національний 
університет ім. В.Н. Каразіна 2001 

р. Спеціальність: «Математика». 
Кваліфікація: математика, 

викладач математики та 
інформатики

Спеціаліст другої 
категорії

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу: «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін: 
«Інформатика», «Інформатика та 

комп‘ютерна техніка». 
Свідоцтво 12 СПВ 

№ 0 5 9 6 2 7  від 30.01.2015 р.

13 Економіка 
підприємства 

(34 годин) 
Статистика 
(30 годин)

Д емба
Ольга

Іванівна

Викладач Львівський торгово-економічний  
інститут, 1977 р. 

Спеціальність: «Економіка 
торгівлі». Кваліфікація: економіст 

Московський кооперативний 
інститут, 1978 р. 

Спеціальність «Економіка 
торгівлі». 

Кваліфікація: викладач технікуму

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький національний 
університет 

стажування на кафедрі економіки 
підприємства і підприємництва ХНУ  

Довідка №  27 
від 12.04.2012 р.

г

Голова експертної комісії / А  О. Д. Вовчак



14 Фінанси 
підприємства 
(34 години) 
Ф інан си (56  

годин) 
Бюджетна 

система (32 
годин)

Кашперська
Ольга

Віталіївна

Викладач Львівська комерційна академія, 
2005 р.

Спеціальність: «Облік і аудит» 
Кваліфікація: спеціаліст з обліку і 

аудиту
Тернопільський національний 

економічний університет, 
2007 р.

Спеціаліст: «Фінанси» 
Кваліфікація: магістр з фінансів

Спеціаліст першої 
категорії

Хмельницький національний 
університет 

стажування на кафедрі фінансів і 
банківської справи 

Довідка № 2 4  від 12.04.2015 р. 
Стажування на кафедрі 

обліку і аудиту 
Довідка №  68 01.11.2013 р.

15 Бухгалтерський 
облік (34 години) 

Облік на 
підприємствах 

сфери послуг (14  
годин)

Клименко
Лариса

Миколаївна

Завідувач
фінансово-

економічного
відділення,

викладач

Хмельницький національний 
університет, 2006р. 

Спеціальність «Облік і аудит». 
Кваліфікація: спеціаліст з обліку і 

аудиту.

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький національний 
університет  

стажування на кафедрі обліку і аудиту 
довідка №21 від 12.04.2012 р.

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» М1ПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін», 
свідоцтво 12 СПВ № 059611 від 

30.01.2015 р.
16 Екологія 

(22 години)
Онофрійчук
Олена
Олександрівна

Викладач Мелітопольський державний 
педагогічний інститут, 1992 р. 
Спеціальність: біологія і хімія. 

Кваліфікація: вчитель біології та 
хім ії середньої школи.

Спеціаліст першої 
категорії

Хмельницький обласний інститут 
післядипломної педагогічної освіти 

Посвідчення №  00966 від 15.03.2013 р. 
Хмельницький національний 

університет 
стажування на кафедрі екології 
Довідка №  20 від 01.03.2013 р.

17 Основи охорони  
праці і БЖД 
(20 годин)

Муравський
Сергій
Анатольович

Керівник відділу 
наукової роботи, 

викладач

Кам’янець - Подільський 
державний університет, 2007 р. 

Спеціальність: «Педагогіка і 
методика середньої освіти. 

Фізика».
Кваліфікація: магістр педагогічної 

освіти, викладач фізики.

Спеціаліст першої 
категорії

Навчання в аспірантурі Кам'янець - 
Подільського державного університету  
ім. І.Огієнка, спеціальність: «Теорія та 

методика навчання (фізика)» 
з 2010 р. по 2014 р.

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін 
«О хорона праці», «Цивільний захист»,

Голова експертної комісії О. Д. Вовчак



с с
«Безпека життєдіяльності», свідоцтво 12 

СПВ № 059616 від 30.01.2015 р.

2 .2 .  О с о б и ,  я к і  п р а ц ю ю т ь  з а  з о в н іш н ім  с у м іс н и ц т в о м

- - - - - - - -

3 .  Цикл професійної та практичної підготовки
3 .1 . О с о б и , я к і п р а ц ю ю т ь  за  о сн о в н и м  м ісц ем  р оботи  (в т о м у  ч и сл і за  в н у тр іш н ім  су м іс н и ц т в о м )

18 Гроші та кредит 
(56 годин)

Андрощук
Людмила
Сергіївна

Керівник 
навчального 

відділу заочної 
освіти, викладач

Львівська комерційна академія, 
2009 р. 

Спеціальність: «Банківська 
справа».

Кваліфікація: магістр з банківської 
справи.

Спеціаліст першої 
категорії

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін». 
Свідоцтво 12 СПВ № 069289 від 

30.01.2015 р.

29 Фінансовий  
облік  

(36 годин) 
Фінансова 
звітність 

(16 годин) 
Економічний 

аналіз 
(24 годин)

Чук Людмила 
Василівна

Викладач Львівський торгово-економічний  
інститут, 1989р. Спеціальність: 
«Бухгалтерський облік і аналіз 

господарської діяльності» 
Кваліфікація: економіст. 
Полтавський університет 

споживчої кооперації України,
2000р.

Спеціальність: «Професійне 
навчання». 

Кваліфікація: викладач обліку та 
аудиту.

Спеціаліст вищої 
категорії

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін» ' 
Свідоцтво 12 СПВ № 059606 від 

30.01.2015 р.

20 Податкова 
система (52  

години) 
Казначейська 

справа (36 годин) 
Страхові послуги 

(32 години)

Осадчук Юлія 
Миколаївна

Викладач Львівська комерційна академія, 
201 1 р. 

Спеціальність: «Фінанси». 
Кваліфікація: магістр з фінансів.

Спеціаліст Навчання в аспірантурі Львівської 
комерційної академії, 

спеціальність: «Гроші, фінанси і кредит» 
з 2012 р.

г

21 Бухгалтерський 
облік і звітність

Подокопна
Ольга

Голова циклової 
комісії облікових

Технологічний університет 
Поділля, 1997р.

Спеціаліст вищої 
категорії

Хмельницький національний 
університет

Г олова експертної комісії О. Д. Вовчак



с с
у комерційних 

банках (56  
годин) 

Інформаційні 
системи і 

технології у 
фінансово- 
кредитних 

установах (34 
години)

Миколаївна та фінансових  
дисциплін, 

викладач

Спеціальність: «Облік і аудит». 
Кваліфікація: економіст. 
Полтавський університет 

споживчої кооперації України, 
2004р.

Спеціальність «Професійне 
навчання». 

Кваліфікація: викладач 
спеціальних дисциплін за фахом  

«Облік і аудит».

стажування на кафедрі обліку і аудиту  
Довідка № 22 від 12.04.2012 р.

22 Інформаційні 
системи і 

технології у 
фінансово- 
кредитних 
установах 

(Практичні 
заняття)

Пірог Юлія 
Феліксівна

Керівник 
навчального 

відділу денної 
освіти, викладач

Львівська комерційна академія, 
2009р.
Спеціальність: «Банківська 
справа». Кваліфікація: магістр з 
банківської справи.

Викладач другої 
категорії

ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ» МІПК та ПС 
з курсу «Сучасні методики та технології 

викладання навчальних дисциплін»  
Свідоцтво 12 СПВ № 059604 30 .01 .2015р.

3.2. Особи, які працюють за зовнішнім сумісництвом
- -  -  -  -  -  -  -

Голова експертної комісії:

Член експертної комісії:

Ознайомлений: 
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